Das vielfiltige KMU-Fruhstiick:
Fachkrafte gewinnen, halten, starken!

Ein Angebot des IQ Netzwerks Schleswig-Holstein mit den Teilprojekten
zur Fachkrifteeinwanderung, Antidiskriminierung und Interkulturellen
Offnung.

Mit unserer neuen Veranstaltungsreihe , Das vielféltige KMU-Friihstiick”
mochten wir allen Interessierten aus dem KMU-Bereich gern einige
Denkanst6Be und praktische Impulse rund um die Themen Fachkrafte-
einwanderung, aktive Gestaltung von Vielfalt im Unternehmen und Um-
gang mit Diskriminierungs- und Konfliktrisiken am Arbeitsplatz vermitteln.
Zudem bieten wir mit dieser Veranstaltungsreihe ein informelles Forum
zum Austausch und zur Vernetzung von Teilnehmenden mit vielfaltigen
Praxiserfahrungen und unterschiedlichen unternehmerischen Blickwinkeln.

Starkung demokratischer Werte in meinem Unternehmen
31.05.2022 ¢ 08:30 Uhr bis 10:00 Uhr e online

Referent*innen: Team des |Q Projekts Mit Recht gegen Diskriminierung

Die Angebote werden von IQ Teilprojek-
ten durchgefiihrt:

Perspektive Vielfalt SH:
Interkulturelle Offnung

und Antidiskriminierung
Trager des Projekts ist der Arbeit und
Leben Schleswig-Holstein e. V.

Beratungsagentur
Fachkrafteeinwanderung

Trager des Projekts ist das Bildungswerk
Hamburg Schleswig-Holstein e. V.

Mit gegen
Dis erung!

Trager des Projekts ist der
Antidiskriminierungsverband Schleswig-
Holstein (advsh) e. V.

Das Landesnetzwerk wird koordiniert
durch:

@ Fliichtlingsrat
Schleswig-Holstein ¢.V.

Inhalte: Am Arbeitsplatz verbringen Menschen unterschiedlicher sozialer und raumlicher Herkunft viel Zeit
miteinander. Diskriminierendes und antidemokratisches Denken und Handeln schadet dem gesellschaftlichen
und betrieblichen Zusammenhalt und kann mit hohen Kosten fiir die Unternehmen einhergehen.

Doch wie gelingen eine diskriminierungsfreie Kommunikation und ein respektvolles Miteinander am
Arbeitsplatz? Wie sollen wir damit umgehen, wenn Kolleg*innen oder Kund*innen rechte Parolen und
Verschworungserzahlungen verbreiten? Im Rahmen dieses Kurzworkshops werden Ansatze zur Starkung
demokratischer Uberzeugungen innerhalb der Belegschaft vorgestellt - fiir ein besseres, produktiveres

Arbeitsklima.

Anmeldung: via E-Mail an ig-koordination3@frsh.de (Den Zugangslink erhalten Sie 24 Stunden vor Beginn.)

Die Teilnahme ist kostenfrei.

Nachster Termin:

e 28.06.2022 -, Gender: Rollenbilder in der Migrationsgesellschaft”
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Zusammen. Zukunft. Gestalten.
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