IHRE VORTEILE

Vertrauensvolles und produktives Arbeitsklima

Zeit und Raum fur Austausch

Verbesserung der Dialog- und Konfliktfahigkeit

Forderung der Fachkraftegewinnung und -
sicherung

Verbesserter Kund*innenkontakt
Modernes, offenes Unternehmensimage
Attraktive*r Arbeitgeber*in durch
Fortbildungsangebote

In-house Schulungen

Das Projekt wird vom Bundesministerium fur
Arbeit und Soziales geférdert. Die Angebote
sind daher fir Sie kostenfrei.

KONTAKT

Bildungsreferent*innen

Alena Plietker, M. A.
Stefan Wickmann, Ass. iur.

ol

Das Projekt wird getragen vom:

Antidiskriminierungsverband
Schleswig-Holstein (advsh) e.V.

Herzog-Friedrich-Stral3e 49, 24103 Kiel
(0431) 691 172 19
bdk-antrieb@advsh.de
www.advsh.de

Das Projekt ANTRIEB ist ein Teilprojekt der bundesweiten
Initiative betriebliche Demokratiekompetenz.

Das Projekt wird geférdert vom Bundesministerium fir
Arbeit und Soziales und administriert durch das Bundesamt
fur Migration und Fluchtlinge.
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POSPPFPP und Fliichtlinge

Initiative betriebliche
Demokratiekompetenz

ANTRIEB

ANTidiskriminierungs
kompetenz in meinem
BetRIEB

Wissen, Strategien und Beratung
fur ein respektvolles Miteinander
am Arbeitsplatz



mailto:bdk-antrieb@advsh.de
https://advsh.de/unsere-projekte/antrieb-antidiskriminierungskompetenz-in-meinem-betrieb/

DAS ZIEL

Respektvolles und kollegiales Miteinander
Starkung demokratischer Einstellungen
unter den Mitarbeitenden

ZIELGRUPPEN

FUhrungskrafte
Personalverantwortliche
Mitarbeitende
Auszubildende

SCHULUNGEN &
WORKSHOPS

Unsere Themen:

e Sensibilisierung fur und Handlungs-
strategien gegen Rassismus und andere
Formen gruppenbezogener
Menschenfeindlichkeit

e Umgang mit rechten Parolen und
Verschworungserzahlungen

e Demokratie und Rechtsstaat: Grundlagen/-
prinzipien fur alle verstandlich erklart

Wir bieten Veranstaltungen ab 90 Minuten bis
hin zu zweitdgigen Schulungen an.

BERATUNG

Wir unterstutzen Sie dabei,

e Ausgrenzung am Arbeitsplatz
entgegenzuwirken und

e Kollegialitat innerhalb einer
vielfaltigen Belegschaften zu
starken.

Unsere Beratung ist vertraulich
und unabhdngig.



