Der Antidiskriminierungsverband Schleswig-Holstein
(advsh) e. V. will die Antidiskriminierungsarbeit in
Schleswig-Holstein vorantreiben und fordern.

Der advsh besteht aus Vereinen, Institutionen,
Verbanden und engagierten Personen. Er setzt sich
fir Menschen ein, die diskriminiert werden, infor-
miert Uber Diskriminierung, arbeitet daran mit, die
Gesetze gegen Diskriminierung zu verbessern und
ist ein Sprachrohr in Politik und Gesellschaft.
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Beratung und Information
fir Drittstaatenangehdrige zu arbeits- und
sozialrechtlichen Fragen

www.faire-integration.de



Beratung
Wir beraten zu allen rechtlichen Fragen rund um
das Thema Arbeit, zum Beispiel zu:

Arbeits- und Ausbildungsvertrag

Gehalt und Mindestlohn

Arbeitsbedingungen (z. B. Arbeitszeit, Urlaub)
Kindigung, Aufhebungsvertrag etc.

Bezug von Entgeltersatzleistungen etc.
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Sprachen der Beratung

Wir beraten auf Deutsch, Englisch, Persisch und
Arabisch. Weitere Sprachen bedienen wir auf
Anfrage.

Unsere Zielgruppe
Unsere Beratung richtet sich an Zugewanderte von
auBerhalb der EU (Drittstaatenangehorige).

Wir Informieren

Wir bieten kostenfreie Gruppeninformationsveran-
staltungen fir Betroffene an, in denen wir Giber die
wichtigsten Standards des Arbeitsrechts aufklaren.
Dabei beriicksichtigen wir selbstverstandlich die
sprachlichen Kompetenzen der Teilnehmenden.

Vereinbaren Sie lhren Termin mit uns

telefonisch oder per E-Mail.

Die Beratung ist kostenfrei, vertraulich, individuell
und unabhingig.

Das Projekt ,Faire Integration” ist ein bundesweites
aus offentlichen Mitteln (Bundes- Landes- und
ESF-Mitteln) gefordertes Projekt, das darauf abzielt,
Zugewanderte von auBerhalb der EU (Drittstaaten)

zu beraten und dabei zu unterstiitzen, ihre Rechte auf

dem Arbeitsmarkt und in der Ausbildung durchzuset-
zen.

Die Beratung ist niedrigschwellig und erfolgt in den
jeweiligen Muttersprachen der Ratsuchenden.

Die Beratungsstelle Faire Integration in Schleswig-
Holstein ist beim Antidiskriminierungsverband
Schleswig-Holstein (advsh) e. V. angesiedelt.
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Haben Sie Fragen zu lhrem Arbeits- oder
Ausbildungsverhiltnis?

E.."FP.E Dann kontaktieren Sie uns!
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Zugewanderte sind iberdurchschnittlich haufig von
prekarer Beschaftigung betroffen. Sie arbeiten
unter Missachtung der gesetzlichen Arbeitszeitrege-
lungen, erhalten den ihnen zustehenden Lohn nicht
immer im vollen Umfang, werden ohne Einhaltung
der gesetzlichen Bestimmungen gekiindigt oder sind
von anderen Formen der Arbeitsausbeutung
betroffen.

Unkenntnis tber die geltenden Rahmenbedin-
gungen, Vorschriften, Gesetze und Unterstiitzungs-
strukturen, ein nicht verfestigter Aufenthaltsstatus
sowie eine prekare finanzielle Lage erh6hen zudem
die Gefahr, Opfer von Ausbeutung und Benachteili-
gung zu werden. Die unzureichenden Kenntnisse
der deutschen Sprache erschweren den Betrof-
fenen die Moglichkeiten sich gegen dieses Unrecht
zu wehren oder Hilfe in Anspruch zu nehmen.
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Mit zunehmendem Fachkraftemangel und stei-
gender Arbeitsmigration steigt der Bedarf an
Beratung und Unterstlitzung. Besondere prekare
Bedingungen sind haufig in den Branchen Leihar-
beit, Pflege, Paketdienste, Reinigung und Gastge-
werbe anzutreffen. Praventive Informations- und
Aufklarungsangebote sind in diesem Kontext
unerlasslich.






