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Fachaustausch 
 

"Diskriminierung in der Verwaltung? 
 Erscheinungsformen. Risiken. Gegenstrategien" 

Dienstag, 19. Dezember 2017, 09:30 – 15:30 Uhr 

Rathaus Bordesholm (Großer Rathaussaal) 

Mühlenstraße 7, 24582 Bordesholm 

 
 

10:00  Beginn mit Begrüßung und Einführung in das Thema 
 

10:15  Keynote: Diskriminierung in „Ämter und Behörden“ sowie „Justiz und Polizei“  

Ergebnisse aus dem „Dritten gemeinsamen Bericht der Antidiskriminierungsstelle 
des Bundes und der in ihrem Zuständigkeitsbereich betroffenen Beauftragten der 
Bundesregierung und des Deutschen Bundestages“, Sept. 2017 

Anke Bonde, Netzwerke für eine Antidiskriminierungskultur in Schleswig-Holstein: 

Unterstützung vor Ort!, Antidiskriminierungsverband Schleswig-Holstein e. V. 

 

11:00  Input mit anschließendem fachlichen Austausch 

Antimuslimischer Rassismus – Erscheinungsformen und Auswirkungen: 
Nur ein gesellschaftliches Problem oder Frage staatlicher und politischer 
Verantwortung? 

Karin Meißner, Forschungs- und Transferstelle Gesellschaftliche Integration und Migration 

GIM (htw saar), Modellprojekt „Islam im Saarland – saarländischer Islam!?“ - im Rahmen des 
Förderprogramms Demokratie Leben 

 

12:45  Mittagsimbiss 
 

13:15  Interaktiver Input mit anschließendem fachlichen Austausch 

Risiken und tatsächliches Auftreten von Diskriminierung in der öffentlichen 
Verwaltung am Beispiel der Arbeitsverwaltung  

Nora Ratzmann, Centre for Analysis of Social Exclusion, International Inequality Institute, 

London School of Economics and Political Science (LSE); Gastwissenschaftlerin am 
Wissenschaftszentrum Berlin für Sozialforschung (WZB) 

 
 

15:00  Abschluss und Verabschiedung 
 
 
Anmeldung bitte bis zum 15. Dezember 2017 unter naki-sh@advsh.de oder 0431-640 878 27 

mailto:naki-sh@advsh.de

