Fir die Umsetzung des 1Q Forderprogrammes sind
bundesweit 16 Landesnetzwerke zustandig.

Das 1Q Landesnetzwerk Schleswig-Holstein wird vom
Flichtlingsrat Schleswig-Holstein e.V. in Kooperation mit
dem Paritatischen Schleswig-Holstein koordiniert.

Das 1Q Netzwerk Schleswig-Holstein fihrt neben der
Beratung zur Anerkennung auslandischer Abschlisse,
der Qualifizierungsberatung im Kontext des Anerken-
nungsverfahrens sowie MaBnahmen zur beruflichen
Anpassungsqualifizierung fur Migrantinnen und Migranten
insbesondere Fortbildungen und Veranstaltungen zur
interkulturellen  Kompetenzentwicklung und Anti-
diskriminierung fur Akteure und Akteurinnen des
Arbeitsmarktes durch.

Das vom Antidiskriminierungsverband Schleswig-Holstein
- advsh - eV. innerhalb des Netzwerkes 1Q Schleswig-
Holstein getragene Teilprojekt ,Mit Recht gegen
Diskriminierung!  Blickpunkt = Migrationshintergrund
und Arbeitsmarkt in Schleswig-Holstein“ will mit Blick
auf das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG),
relevante europdische Normen und andere Rechts-
setzungen Handlungsmoglichkeiten vermitteln, die
geeignet sind, Diskriminierungen von Migrantinnen und
Migranten im Ausbildungs- und Arbeitsleben entgegen-
zuwirken. Dazu bietet das Teilprojekt u.a. Informationen
und Schulungen und macht Angebote zur Organisations-
entwicklung fir Betriebe und Institutionen.

Das Projekt erstellt auRerdem Expertisen und Hand-
reichungen und organisiert Veranstaltungen zu Fragen des
rechtlichen Diskriminierungsschutzes.

Das Landesnetzwerk wird koordiniert durch:

@ Clichlingyrat 5 | = DER PARITATISCHE

SCHLESWIG-HOLSTEIN

L

Kontakt:

IQ Schleswig-Holstein —

“Mit Recht gegen Diskriminierung!
Blickpunkt Migrationshintergrund

und Arbeitsmarkt in Schleswig-Holstein”

Ansprechpartner_innen:
Hanan Kadri

Stefan Wickmann

Tel.: 0431 640 890 06
E-Mail: ig-projekt@advsh.de

Trager des Projektes:

S22,

Antidiskriminierungsverband
Schieswig-Holstein [advsh] e.V.

Antidiskriminierungsverband
Schleswig-Holstein — advsh —e. V.

Herzog-Friedrich-StraRRe 49
24103 Kiel

www.ig-netzwerk-sh.de
www.advsh.de

Das Forderprogramm ,Integration durch Qualifizierung (1Q)* wird durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales geférdert.

* Bundesministerium i InKooperation mit: ® Q
fir Arbeit und Soziales H R | firsitaung L ]
und Forschung fiir Arbeit

Netzwerk

Schleswig-Holstein

Mit Recht gegen Diskriminierung!
Blickpunkt Migrationshintergrund und Arbeitsmarkt

Instrumente des
Diskriminierungsschutzes
fiir Betriebe / Dienststellen

Workshops und Seminarangebote fiir Akteure
und Akteurinnen des Arbeitsmarktes:

e Unternehmen

e oOffentliche Verwaltungen

Weiterbildungstrager

www.ig-netzwerk-sh.de
www.netzwerk-iq.de



Wir wenden uns an Angebote fiir Personalverantwortliche Modul B: Gesetzeskonformes Handeln!

alle Akteurinnen und Akteure des Arbeitsmarktes, in Betrieben/Dienststellen Handlungsméglichkeiten bei der

insbesondere an Personalgewinnung/-entwicklung

e Unternehmen AGG-konforme Handlungsméglichkeiten der e Diskriminierung von Migrant_innen beim Zugang zu

o offentliche Verwaltungen Unternehmen und 6ffentlichen Verwaltungen bei Aus-/Fortbildung oder Arbeit sowie am Ausbildungs-/
der Gewinnung und Férderung von Fachkréften mit Arbeitsplatz vermeiden

* Weiterbildungstrager Migrationshintergrund und Fliichtlingen - Personalgewinnung/-entwicklung

* Personal und Betriebsrate - gesetzeskonforme Ausschreibungen

Ziel der Fortbildungsangebote e Handlungsmaglichkeiten des Arbeitgebers

Wir bieten lhnen Allgemeine Sensibilisierung und Information zu den - Sensibilisierungsarbeit / Schulung der Beschaftigten
¢ Inhouse-Seminare zum Thema rechtlicher Diskriminierungstatbestdanden sowie Erweiterung der "\j(:g § iz — ZdASGh foleen i.S.d. § 12 Abs. 3 AGG

Diskriminierungsschutz Handlungskompetenzen/-méglichkeiten von Personal- = WAEEREI e U RO BIIED LSHEL ) >

. . - . . . . L bei erfolgter Diskriminierung

e Handreichungen und Informationsmaterialien sowie verantwortlichen in Betrieben und Institutionen,

Informations- und Fachveranstaltungen (e DEEErEe e B Allgeme|F1en .Glel.chbehand— Modul C: Vielfalt férdern — Chancengleichheit herstellen
e Beratung und Begleitung beim Aufbau von lungsgesetz (AGG). Schwerpunkt im Hinblick auf bositive MaRnah Verhing Woder Auseleich

L]
Beschwerdestellen und Ausgestaltung des Arbeitnehmer_innen mit Migrationshintergrund. OEie WEBTETER, VR iy uie)ier o Ausgle

. X B hteili . § 5 AGG:
Beschwerdeverfahrens im Sinne des AGG und von Benachteiligung gem. §

weiterer Rechtssetzungen - Personal gewinnen

- Personal stdrken

e Unterstitzung bei der Ausgestaltung von Modul A: Pflichten kennen — Gesetze anwenden - ol
. qs . eys - Personal halten
Antldlskrlmlnl'erur?gsmaﬁnahmen und positiven Allgemeines zur Diskriminierung in Betrieben, -
MaRnahmen im Sinne des AGG e Beteiligung der Stammbelegschaft:

Unternehmen oder Dienststellen!

Blickpunkt Migrationshintergrund

- - ,MitbeStimmungsrechte”
Zeitlicher Rahmen e Allgemeines zum AGG / Verhéltnis zum

Die Module werden passgenau nach lhrem Bedarf Diskriminierungsschutz im BetrVG bzw. BPersVG
zugeschnitten und sind grundsatzlich miteinander
kombinierbar.
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-, Alle machen mit

- Umsetzung von ,,MaRBnahmen” und Begleitung

von Entwicklungsprozessen
e Diskriminierung im Arbeitsleben — Begriffserklarungen,

Definitionen und Anwendungsbereich des Gesetzes Modul D: ,Wer? Wie? Wo?“ Beschwerdestellen

Erfolgreiches Beschwerdemanagement

. o . |
Sprechen Sie uns an — wir planen gemeinsam! e Diskriminierungsformen und Beldstigung nach dem AGG:

- durch Vorgesetzte . )

Methoden . . e Rechtlicher Rahmen und Mindestvorgaben nach dem AGG
- unt B aftigt

Wechsel von theoretischem Input, Diskussionen, AT S e Individuelles Beschwerderecht gem. § 13 Abs. 1 S. 1 AGG

Fallbesprechungen und interaktiver Mitarbeit. - Eiireln Vi T e e e Arbeitgeberpflichten gem. §§ 12 Abs. 5, 13 Abs. 1 AGG

* Pflichten der Arbeitgeber_innen e Betriebliche Beschwerdestelle gem. § 86 S. 2 BetrVG /

Kosten e Rechte der Arbeitnehmer_innen Verhaltnis zur AGG-Beschwerdestelle

Das Projekt ,Mit Recht gegen Diskriminierung!“ tragt die * Rechtsfolgen * MaRregelungsverbot: §§ 16 Abs. 1 AGG, 84 Abs. 3 BetrVG
Kosten der Referent_innen sowie fiir das Lehr- und e Beschwerdeverfahren

Informationsmaterial. e Betriebs-/Dienstvereinbarungen

e Rechtsfolgen





